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FAIR ODER UNFAIR?

Die Schiler/-innen sollen erkennen, dass abwertende Bemerkungen sehr
verletzen. Sie sollen sich bewusst werden, dass es sich bei Vorurteilen um
falsche, einseitige und negative Bewertungen von Personen handelt. Leider
sind Vorurteile oft alltaglich: sie erschweren das friedliche Zusammenleben der
Schuler/-innen und verhindern ein gutes Klassenklima.

Rote, gelbe und griine Karte (Papierblatt) Die Lehrperson notiert, wie viele Kinder sich jeweils flr
jeden Bereich entscheiden. AbschlieBend wird besonders
Uber Verhaltensweisen diskutiert, die unterschiedlich be-
urteilt wurden.

Im Raum werden drei Bereiche abgeteilt. Ein Bereich wird

mit einer griinen Karte gekennzeichnet, der zweite mit » Gibt es Gemeinsamkeiten, wo alle Schiiler/-innen ein

einer roten und der dritte mit einer gelben Karte. Verhalten als unfair einstufen?

Die Schiler/-innen berichten von ihren persénlichen » Wieso ist das so?

Erlebnissen respektive Konfliktsituationen in der Umkleide- »  Was zeichnet solche Handlungen besonders aus?

kabine / Toilette, z.B.:

» Schwache Schiler/-innen im Sport werden zuletzt
gewahlt.

»  Schuler/-innen, die schlagen, dirfen nicht mitspielen.

» Ich rufe meine Klassenkameraden nur mit einem
Spitznamen, das macht mir Spaf.

» In der Pause spielen nur die besten Freunde /
Freundinnen zusammen.

» Wenn ich einen Schiler nicht leiden kann, dann
mdchte ich auch nicht, wenn meine beste Freundin /
mein bester Freund mit ihm spielt.

»  Kinder, die Schokolade mitbringen, sollen diese mit
jedem teilen.

Entscheiden die anderen Mitschiler/-innen, dass sie
diese Erlebnisse als fair einstufen, laufen sie in den griinen
Bereich, entscheiden sie sich fur ein unfaires Verhalten,
laufen sie in den roten Bereich, kdnnen sie sich nicht
entscheiden, laufen sie in den gelben Bereich.
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